
受付日 2026/4/30

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 30 　

事業所名 事業所 13 うち女性 1

募集職種 雇用形態 パート

求人区分 パート 求人数 3 人

職位・役職 求人理由 新規

雇用期間

定めあり

試用期間 あり 3 ヶ月

試用期間中の労
働条件

異なる

更新の可能性 あり

年齢制限 あり 18 歳以上

学歴 不問 【word】 基本

実務経験 不問 【excel】 基本

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 メール 提出期限 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 5 日程度

選考場所 通知方法 メール

⑴ 〜 分 　

⑵ 〜 10 日 　

⑶ 〜 時間 　

または 10:00 〜 18:00 の間の 　

　 　

2 日

日

週休二日制 日

あり 対策方法

最寄駅

賃金 賃金形態 時間給

月給 〜　 円 　基本給(a)  ～

日給 〜　 円 〜

時間給 2,000 〜　 円 〜

時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり ～ 円

 賞与
（前年度実績）

なし 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月末日 賃金支払日  翌月20日

履歴書,職務経歴書,はあと紹介状

年次有給休暇

就業時間

昇給：評価次第

土,日,祝

雇用,労災

固定残業代(c)

飯田橋駅

求　人　票

必要な実務経
験

資格・スキル
等

仕事の内容

10時間/週が最低ラインになります。

休日

未経験から始められる店舗メンテナンスサポート・事務の仕事です。主に飲食
店向けに設備メンテナンスを中心とした業務を行っています。研修センターで
店舗のエアコン分解洗浄や店舗清掃などの技術を学び、実際の現場でスキルを
身につけていただき同行していただきます。 
具体的には、厨房機器や空調設備の分解洗浄、定期点検、簡単な修繕作業など
のサポートを行っていただきます。 
 
仕事内容の例） 
・空調設備の分解洗浄のサポート...空調機のパーツ、フィルター高圧洗浄 
・店舗清掃のサポート（軽作業）...テーブル拭き、床モップ掛け 
・事務作業...作業報告書の作成、御見積作成

研修期間：時給1,800円

パソコン
スキル

本社

書類,面接

年齢指針該当番号

条件付更新（勤務実績を判断の上、正職員登
用を含めて決定）

土日・祝日(希望により出勤可能) 年間休日

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャブリック

株式会社BRICK

メンテナンスサポートおよび事務業務

全額支給

応募選考方法

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

屋外のみ可

特別な事情・時間

就業時間の制度 変形労働時間制

2026年8月31日2026年5月1日 202605-012

資格・免許

手当(b)

研修センター

東京都新宿区下宮比町3-13 新宿中興ビルB1または各店舗（主に1都3県）

例外事由2号＝法令の規定により年齢制限がある

面接選考後

　　　　　期間の定め有り(1年ごとの更新)



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 19,000 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 歳まで なし

勤務延長 歳まで なし

該当しない なし

備考

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0125

1010401180232株式会社BRICK

カブシキガイシャブリック

業種
店舗総合メンテナンス業・内

装施工業

店舗総合メンテナンス業・内装施工業

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

ケンガクハヅキ 営業事務

東京都新宿区神楽坂３丁目４番地１　神楽坂山本ビル４Ｆ

162-0825

飯田橋駅

見學葉月 03-5579-2513

中村隆介

kengaku@brickinc.jp

※ソーシャルファーム

2024年2月

https://brickinc.jp

03-5579-2413

事業内容

会社の特徴

私たち株式会社BRICKは、飲食店を中心とした店舗設備の総合メンテナンスを行っている会社です。空調設備、厨房機器、配管など、店舗運営には欠かせな
い設備が常にいい状態で保てるよう、点検、清掃、修繕を通じてお店を支えています。
また当社では、働く人の背景や生活環境を大切に考えています。
将来的には、技術を身につけた後、次に入ってくる仲間を支える立場として活躍していただくことも可能です。「学ぶ人」から「支える人」へと成長してい
けることが、仕事の安定ややりがいにもつながると考えています。
BRICKでは、ただ働く場所を提供するのではなく、一人ひとりが自信を持ち、社会とつながり続けられる環境をつくることを目指しています。
新しい一歩を踏み出したい方を、私たちは全力でサポートします。


