
受付日 2026/3/13

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 20 　

事業所名 事業所 17 うち女性 9

募集職種 雇用形態 契約社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間

定めあり

試用期間 あり 3 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性 あり

年齢制限 不問 歳まで

学歴
高等学校卒,
大学卒

【word】 中級

実務経験 必要 【excel】 中級

【その他】

選考方法 提出期限 随時

書類送付方法 メール

選考日時 随時 選考場所 事業所と同じ

結果通知 面接選考後 7日程度 通知方法 メール 書類の返還

⑴ 09:00 〜 17:30 60 分 　

⑵ 〜 20 日 　

⑶ 〜 10 時間 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

日

週休二日制 毎週 日

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 270,000 〜　 300,000 円 　基本給(a)  252,000 ～ 280,000

日給 〜　 円 〜

時間給 〜　 円 〜

あり 10 時間分として 　 〜

18000 ～ 20000 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり 10,000 ～ 20,000 円

 賞与
（前年度実績）

なし 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月末日 賃金支払日  翌月10日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

トクヒ）セカンドハーベスト・ジャパン

特定非営利活動法人セカンドハーベスト・ジャパン

ボランティア・コーディネーター 契約職員

2026年6月30日2026年3月13日 202603-127

資格・免許

手当(b)

月額賃金は（a)(c)の合計額

支給（上限あり） 25,000

業務の集中、増加

特定非営利活動法人セカンドハーベスト・ジャパン

東京都千代田区東神田3-7-3

124

応募選考方法

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

求　人　票

必要な実務経験
資格・スキル等

社会人経験3年以上、法人営業経験など

仕事の内容

休日

・ボランティアを希望する企業・個人と受入現場とのマッチングやスケ
ジュール管理
・企業や個人ボランティアからの問い合わせ対応
・法人賛助会員の拡大と管理
・資金獲得（＝ファンドレイジング）のための法人営業やイベント企画
・ボランティアの交流会の開催（年に1度）
・その他チームを横断した様々な業務
◆業務遂行にあたっては同部門従事のスタッフがサポートをしますので、ま
ずはご応募お待ちしております。

パソコン
スキル

業務の特性上、年に数回土曜の出勤に振替え
てもらう可能性あり

書類,面接

年齢指針該当番号

条件付更新（勤務実績を判断の上、正職員登
用を含めて決定）

夏季、年末年始休暇

従業員の便宜を図るため新たに雇用した年度は雇用開始時期に応じて雇用開
始日から付与

年間休日

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項あり

特別な事情・時間

就業時間の制度

就業時間

能力と実績、社会情勢や団体の財務状況等に応じて決定するので、必ず昇給
があるとは限りません。

土,日,祝,その他

10

10時間を超える時間外労働は追加で支給

固定残業代(c)

JR総武線 都営浅草線 浅草橋駅

提出書類

履歴書,職務経歴書、はあと紹介書
志望動機書：A4 x 1枚程度 書式自由
 ①「当団体で働きたい理由」②「業務を通じて達成したい
事」③「ご自身の将来像」の３点を必ず含めて作成して下さ
い。

求人者の責任で破棄

1年

年次有給休暇

各種PCソフトの利用に抵抗がないこと。

雇用,労災,健康,厚生



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 なし 歳まで あり

勤務延長 あり 70 歳まで なし

該当しない なし

備考
【求める人物像】

◎日本国内でフードセーフティネットを構築するという当団体のミッションに共感し、達成することに協力できる方

◎積極的に課題を見つけ、立案、具現化に主体的に取り組める方 

◎事務処理能力の高い方

◎多様な状況に、前向きに柔軟に対応できる方 

◎デジタル化による業務の効率化と業務改革に積極的に取り組める方

◎団体内外の人とのコミュニケーションを厭わず、チームワークを発揮できる方

◎少数精鋭の体制につき、ジェネラリストとして活躍できる方 

◎ファンドレイジング活動に積極的になれる方

2002年7⽉

https://2hj.org/

358225374

事業内容

会社の特徴

日本初かつ最大規模のフードバンク団体であり、高い公益性や適正な組織運営をしているとして東京都に認定された認定NPO法人です。収入の９割は法人・
個人からの寄付金や補助金・助成金等で、多くの個人や企業ボランティアに支えられています。

東京都台東区浅草橋 4-4-4

111-0053

JR総武線 都営浅草線 浅草橋駅

加山　美津子 なし

ベーレス・ジャーン・クレヴェン

recruit@2hj.org

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0128

8010505001419特定非営利活動法人セカンドハーベスト・ジャパン

トクヒ）セカンドハーベスト・ジャパン

業種
その他サービス業（フードバ
ンク）

主にフードバンク活動（様々な理由で活用されない食品を企業などから受取り、それらを食に困っている人や支援団体につなぐ活動）や、フードバンクを日
本で活性化させるための政策提言活動、パントリーの運営などをしています。日本において平時・有事に関わらず、誰もが必要な時に栄養のある充分な食品
を安心して受け取れるフードセーフティネットが構築された社会を目指しています。

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

カヤマ　ミツコ 管理チームマネージャー


