
受付日 2026/2/12

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 3 　

事業所名 事業所 3 うち女性 1

募集職種 雇用形態 契約社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間

定めなし

試用期間 あり 2ヶ月
試用期間中の労

働条件
同条件

年齢制限 不問 歳まで

学歴 不問 【word】 基本

実務経験 不問 【excel】 基本

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 メール 提出期限 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 10 日程度

選考場所 オンライン 通知方法 メール

⑴ 〜 60 分 　

⑵ 〜 20 日 　

⑶ 〜 時間 　

または 10:00 〜 の間の 　

　 7 時間程度 　

5 日

日

週休二日制 日

その他 対策方法

最寄駅

賃金 賃金形態 時間給

月給 〜　 円 　基本給(a)  ～

日給 〜　 円 〜

時間給 1,300 〜　 円 〜

なし 時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

なし ～ 円

 賞与
（前年度実績）

なし 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月末日 賃金支払日  翌月２5日

期間の定めはありません　　

履歴書,職務経歴書,はあと紹介状

土,日,祝,その他

10年次有給休暇

面接選考後

いくつかのシステムを使いながら検索する業務になります

雇用,労災,健康,厚生

固定残業代(c)

秋葉原駅、神田駅、岩本町駅、各徒歩5分

求　人　票

2カ月の試用期間を経た後は6カ月更新となります。修得レベ
ルにより正社員登用あります。

必要な実務経
験

資格・スキル
等

仕事の内容

休日

当社が東電から請け負っている電柱の地権者管理業務において、地権者の登
記や東電の専用システム内で地権者/電柱の位置等を確認し、現場担当者に情
報提供する業務です。

内勤事務

パソコン
スキル

書類,面接

年齢指針該当番号

夏季、年末年始休暇 年間休日

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項なし

特別な事情・時間

2026年5月31日2026年2月12日 202602-115

資格・免許

手当(b)

株式会社ヒューマンパワーテクノロジー

東京都千代田区神田須田町2-23 野村第一ビル901号

115

屋内の受動喫煙対策の状況

屋外のみ可

就業時間の制度

更新の可能性 あり

経営状況、期間満了時の業務量や人員の充足
状況、休業者または休職者の職場復帰状況、
勤務成績、勤務態度、勤怠、職務遂行能力お
よび健康状態等

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャヒューマンパワーテクノロジー

株式会社ヒューマンパワーテクノロジー

電柱管理における調査事務業務

全額支給

応募選考方法

就業場所

就業時間



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 500 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 なし 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 なし 歳まで なし

勤務延長 あり 65 歳まで なし

該当しない なし

備考

090-8686-3775

nishino@human-pt.co.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0124

4010001246397株式会社ヒューマンパワーテクノロジー

カブシキガイシャヒューマンパワーテクノロジー

業種 電力・インフラ

電柱の地権者管理業務

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

ニシノ　タケシ 代表取締役

西野　健 なし

業務を修得するまでは事務所出社となりますが、一定程度までスキルが上がれば在宅勤務可能です。 
時給契約となるため収入は減少となりますが、急なお子様の発熱などで通院が必要な場合などもお休みいただいて結構です。 
状況により週4日勤務も可能な場合があります。

2024年7月

事業内容

会社の特徴

東京電力グループ会社、関連企業からの業務を請け負っている会社になります。

東京都千代田区神田須田町2-23 野村第一ビル901号

1010041

秋葉原駅、神田駅、岩本町駅、各徒歩5分

西野　健


