
受付日 2026/2/1

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 235 　

事業所名 事業所 46 うち女性 28

募集職種 雇用形態 正社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間

定めなし

試用期間 あり 6 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性

年齢制限 不問 歳まで

学歴 不問 【word】 基本

実務経験 不問 【excel】 基本

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 提出期限 面接時持参 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 5 日程度

選考場所 事業所と同じ 通知方法 電話,メール

⑴ 09:00 〜 18:00 60 分 　

⑵ 08:30 〜 17:30 21 日 　

⑶ 09:30 〜 18:30 3 時間 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

日,その他 日

週休二日制 毎週 日

なし(喫煙可） 対策方法

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 245,000 〜　 250,000 円 　基本給(a)  162,000 ～ 167,000

日給 〜　 円 特定処遇改善加算 17,000 〜 17000

時間給 〜　 円 職務 26,000 〜 26000

なし 時間分として 　 居住支援特別 20,000 〜 20000

～ 円支給 調整給 20000 ～ 20,000

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり 1,000 ～ 10,000 円

 賞与
（前年度実績）

あり 2 回/年 1 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月末日 賃金支払日  翌月15日

　　　　

履歴書,職務経歴書,はあと紹介状

面接時持参

年次有給休暇

面接選考後

雇用,労災,健康,厚生

あれば尚可

固定残業代(c)

京王井の頭線　浜田山駅　徒歩10分

手当(b)

年末年始休暇12/31～1/3、リフレッシュ休暇8日

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項なし

特別な事情・時間

就業時間の制度

就業時間

10

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

屋外に喫煙場所あり

求　人　票

必要な実務経
験

資格・スキル
等

仕事の内容

休日

訪問介護では、利用者宅で食事・入浴・排泄等の身体介護や掃除・洗濯等の
生活援助を行います。デイサービスでは送迎、入浴・食事介助、レクリエー
ション補助を担当します。業務に慣れたら社内プロジェクトや企画に参加
し、サービスの向上やICTによる業務改善等、自分の興味のあるプロジェクト
に参加していただきます。移動方法は徒歩又は自転車となります。 

パソコン
スキル

面接

年齢指針該当番号

原則更新

年間休日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

スギコーカブシキガイシャ

スギコー株式会社

介護職員

2026年5月31日2026年2月1日 202602-113

介護職員初任者研修修了者

資格・免許

支給（上限あり） 20,000

スギコー在宅サポートセンター他

〒168-0072　東京都杉並区高井戸東3‐18‐7　杉交第2ビル

116

応募選考方法



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 1000 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 あり

退職金 なし 勤続 年以上 あり

再雇用 あり 歳まで あり

勤務延長 なし 歳まで あり

該当しない なし

備考

03-5344-1681

sugiko_arita@sugikho.co.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0068

7011301022361スギコー株式会社

スギコーカブシキガイシャ

業種 医療・福祉

訪問介護および居宅介護支援業・福祉タクシー等

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

アリタ　ヤスフミ 総務部部長

事業内容

会社の特徴

職員が「和」を大切にする職場です。離職率が低く、とても働きや 
すい職場で、クラブ活動等厚生面も充実しています。又新規事業に 
も積極的に取り組んでいます。 

東京都杉並区高井戸東3‐18‐7　杉交第2ビル

1680072

京王井の頭線　浜田山駅　徒歩10分

有田　康史 03-5344-1683

召田　浩子 https://sugiko-welfare.com/

ひとり親の方については手当あり（月額2万） 
 
無資格の方は、働きながら介護職員初任者研修等の資格取得を取得していただきます。 
研修費用は会社が負担し、研修時間分の給与もお支払いします。

平成28年６月23日


