
受付日 2026/1/6

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 30 　

事業所名 事業所 30 うち女性 27

募集職種 雇用形態 正社員

求人区分 求人数 5 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間 定めなし

試用期間 あり
研修期間の26
日間

試用期間中の労
働条件

異なる

年齢制限 不問 歳まで

学歴 不問 【word】 基本

実務経験 不問 【excel】 基本

資格・免許 不問 【その他】

書類送付方法 メール 結果通知 7 日程度

選考場所 オンライン 通知方法 メール

⑴ 09:00 〜 17:00 60 分 　

⑵ 〜 日 　

⑶ 〜 時間 　

　

日

週休二日制 毎週 日

その他 対策方法

最寄駅

賃金 賃金形態 時間給

月給 〜　 円 　基本給(a)  ～

日給 〜　 円 〜

時間給 1,591 〜　 5,050 円 〜

時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり ～ 円

 賞与
（前年度実績）

回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月15日 賃金支払日  毎月25日

研修期間は、社会保険加入はありません。
正社員登用後は、選んだ勤務時間に応じて加入。（法令遵守）

研修期間は週4日✕実働7日の勤務（水土日祝休み）。

営業スキルを学び基準クリアで正社員登用（時短正社員可）となります。

必要な実務経験
資格・スキル等

応募選考方法

【採用の流れ】
1.応募希望の方は、はあと飯田橋に連絡してください。
2.はあと飯田橋の担当者から、企業の採用担当者にメールで、応募者の名前・電話番号・メールアドレスをお伝えします。
3.その後、応募者に企業から資料が送られてきます。
4.資料を確認し、応募者から企業の質問事項の回答を動画で企業に送ります。
5.動画審査に合格すると、最終ステップは「オンライン合同QA会」です。 「オンライン合同QA会」に合格すると内定となります。
6.履歴書・職務経歴書を提出し、研修期間（有期雇用）の雇用契約を結びます。

研修期間は、週4日✕実働7時間で勤務。

正社員登用後は平日9時～18時の間で、ご自身で勤務時間を選択できます。

（週３日✕５時間～フルタイム）・フルタイム勤務も可能ですし、例のような

変則的な勤務も可能です。
（例１）変則時短勤務（月〜金、9:00〜16:00）
（例２）変則時短勤務（月火木金、10:00〜17:00）

会社は土日祝、年末年始がお休みです。研修期間は週4日勤務で水曜お休み。
正社員登用後はご自身で勤務曜日を選択できます。

年次有給休暇

面接選考後

業務では主に、Slack、Zoom、メールソフト、
自社管理システムを使用します。

雇用,労災,健康,厚生

固定残業代(c)

変形労働時間制の種別

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項なし

特別な事情・時間

就業時間の制度

就業時間

10

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

求　人　票

仕事の内容

休日

【法人専門：営業アウトソーシング（提案型商材）】
海外／国内のよい技術を持っている、優れたサービスを提供している企業の
営業支援をする会社です。クライアント企業の魅力ある商品を世に拡めるの
が、あなたのお仕事です。
営業アウトソーシングならではの魅力は、幅広いジャンルの業界や優れた製
品の販売に関わることができることです。まるで複数の会社に同時に勤務し
たような、幅広い知識が身につきます。
また、自分の紹介したサービスが、お客様の課題をバッチリ解決できそうな
時は、「よっしゃー！！！次はどう喜ばせてあげようかな♪」とワクワクが
止まらなくなります。
「クライアントに喜んでもらえる事がすごく嬉しい！」と考える方には最適
なお仕事です。
お仕事は、法人向けのアポイント獲得からスタートします。

パソコン
スキル

年齢指針該当番号

法令遵守。ご自身が選択した勤務に応じて付与日数は変動します。

年間休日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャエグゼクティブ

株式会社エグゼクティブ

【インサイドセールス】完全在宅、時短社員 ※研修期間の26日間は有期契約になります。

2026年4月30日2026年1月6日 202601-095

手当(b)

柔軟な勤務を実現するため、全社で「あえて」時給制を採用しています。正社員登用後は営業技術による時給レベルあり。レ
ベル１からスタートし、4ヶ月ごとに自動評価。

ご自宅（完全在宅勤務。応募から研修、就業までフルリモートです）

120



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 1000 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 なし 歳まで あり

勤務延長 なし 歳まで あり

該当しない なし

備考

080-9452-9644

saiyo@executive.jp

定年・福利厚生
等

事業者登録票
0116

5010001090778株式会社エグゼクティブ

カブシキガイシャエグゼクティブ

業種 営業アウトソーシング

【法人専門】インサイドセールス（提案型商材）

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

タナカ　ジュンコ セールスサポート部

事業内容

会社の特徴

【完全在宅・ワーママ多数】子育て／介護等でフルタイム就業が困難な方、営業未経験だが営業職に挑戦したい方、ぜひご応募ください！
◯当社のビジョンは「自由に働き、自由に生きる。」です。
クライアントを満足させるためだけに活動するシンプルな経営スタイルで、自由を阻害する古いルールがありません。
下記の３つの「自由」を提供します。
①キャリアパスの自由
技術力を上げることで選択の幅がどんどんと拡がっていく仕組みになっています。
②勤務場所の自由
本社は東京都日本橋にありますが、研修中も含め定められた出社日はありません。
全国どこからでも勤務することができます。自宅のみならず、旅先からリモート勤務ということも可能になります。お子さんの急な対応などで一時抜けも可
能です。
③勤務時間の自由
勤務する日、勤務時間を選択できます。最低勤務時間（週３日、５時間／日）以上であれば、月ごとに自由に勤務スタイルを変更できます。
※研修中は週４勤務×７時間/日（水曜休み）

【働き方に関する数々の表彰を受けています】
・総務省「テレワークトップランナー2023」選定企業・第23回「テレワーク推進賞」テレワーク実践部門優秀賞
・令和4年度「東京ライフ・ワーク・バランス」に認定・令和2年度「東京都女性活躍推進大賞」産業分野にて特別賞　他多数

東京都中央区日本橋堀留町1-6-5 丸彦ビル4F

103-0012

人形町

田中　淳子 03-3661-7108

内山　隆 https://www.executive.jp/a_recruit_index.php

【給与に関すること】 
年齢も入社年度も関係なく営業技術で自動昇給します。 
勤務自由度を上げるため”あえて”時給としています。 
 
手当等の福利構成や賞与などすべてを時給に反映したシンプルな「時給込み込み型」です。 
営業技術がすぐに給与に反映され、急な休暇や中抜けにも柔軟に対応できるようにしています。 
 
・アマチュアLv.１〜４：1,581円／時間〜1,863円／時間（月給換算：253,000円〜298,000円　※フルタイムの場合） 
・セミプロLv.１〜１２：1,956円／時間〜3,050円／時間（月給換算：313,000円〜488,000円　※フルタイムの場合） 
・プロLv.１〜２０：3,150円／時間〜5,050円／時間（月給換算：504,000円〜808,000円　※フルタイムの場合） 
 
※各レベルに明確な数値目標があり、達成すると自動的に昇給します。 
※試用期間終了後、アマチュアLv.１からスタートしその後の４ヶ月間の営業結果で次の４ヶ月の給与が決定します。 
※以降、直近４ヶ月間の営業結果により給与が改定されます。 
※残業代、有給休暇、社会保険等は法律準拠です。 
 
▷エグゼの今を伝えるオウンドメディア 
https://www.executive.jp/exemedia/index.php

平成14年1月28日


