
受付日 2024/4/1

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 5 　

事業所名 事業所 5 うち女性 2

募集職種 雇用形態 契約社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 欠員補充

雇用期間

試用期間 あり 3 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性
有り

回数上限なし

年齢制限 不問 歳まで

学歴 不問 【word】 基本

実務経験 必須 【excel】 基本

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 メール 提出期限 　面接時持参 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 5 日程度

選考場所 通知方法 メール

⑴ 09:00 ～ 18:00 60 分 　

⑵ 〜 20.5 日 　

⑶ 〜 0 時間 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

週休二日制 毎週 日

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 181,000 〜　 263,500 円 　基本給(a)  181,000 ～ 263,500

日給 0 〜　 0 円 0 〜 0

時間給 0 〜　 0 円 0 〜 0

なし 時間分として 　 0 〜 0

0 ～ 0 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

なし 年1回 /

 賞与
（前年度実績）

なし 年2回 /

加入保険等 賃金締切日  毎月20日 賃金支払日  当月末日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャソライズ

株式会社ソライズ

WEBデザイナー ソーシャルファーム社員

2024年7月31日2024年4月1日 202403-199

歓迎

手当(b)

全額支給

本社：株式会社ソライズ

東京都千代田区神田猿楽町2-8-11 VORT水道橋III 9階 StartupSide Tokyo内

120

応募選考方法

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

≪短時間勤務の場合≫
【週２０H】 93,000～123,000円  【週３０H】 137,000～182,000円

土,日,祝

10

求　人　票

1年ごとの更新、但し、通算契約期間5年を超えた場合は無期
転換ルールに基づき無期労働契約への転換を申し込むことが
できる

必要な実務経
験

資格・スキル
等

・就労経験のある方（期間不問）
・WEBデザイナーの実務経験を有する方

仕事の内容

※ご希望に応じて短時間勤務（週20H 以上）やフレックス制、在宅勤務のご
相談が可能です。
※フレックス制の場合は、コアタイムはありません。月の総労働時間は、
平均月160時間（勤務日×8時間）

休日

・ワイヤーフレームを元にしたWebサイトのデザイン制作業務
・CMS（主にWordpress）のテンプレートを用いたデザイン制作、カスタマイ
ズ
・提案書用のラフデザイン制作

パソコン
スキル

書類,面接

年齢指針該当番号

契約期間満了時の業務量、勤務実績・評価等
により判断。

夏季休暇、年末年始休暇 年間休日

業績および本人の勤怠実績による

業績および本人の勤怠実績による

　　　　　　　　　　　　　　　※入社時に5日付与、6か月経過後に5日付与　　　　　　　　　　　　　　　　　

変形労働時間制の種別

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項あり

特別な事情・時間

就業時間の制度

月単位

就業時間

固定残業代(c)

JR水道橋駅東口より徒歩5分

・同僚や上司とコミュニケーションを円滑に
　取ることができる方

・Web関連の業務経験を有する方
(Webディレクター、Webマーケティング、ライティング等）

事業所と同じ,就業場所と同じ

年次有給休暇

面接選考後

１年（試用期間３カ月を含む）

　履歴書,職務経歴書,はあと紹介状

面接時持参

雇用,労災,健康,厚生



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 300 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 60 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 あり 65 歳まで なし

勤務延長 なし 歳まで なし

該当しない なし

備考
【ソーシャルファームへの想い】 
代表の小野が過去にIT企業のプロジェクトに携わっていた際、激務やプレッシャーで体調を崩したり、精神障害を発症し休職に追い込まれる社員を沢山見てきました。さら
に復職後も前線に戻れないケースが多く、高い専門性を持っているのにそれを活かす事ができないのは、ご本人、企業、社会にとっても勿体ない事だと疑問を感じていまし
た。会社設立に当たって、障害や就労困難な理由がありながらもお持ちのスキルや専門性を活かして本業で活躍して頂きたいと思い、ソーシャルファーム認証を受けまし
た。 
 
立上げ間もない企業のため、少人数の社員ですがアットホームな雰囲気の中日々業務に取り組んでいます。 
「働く」ということが人生のポジティブな選択肢となる社会を作っていきたいと考えている方、ぜひご応募お待ちしております！ 

2022年8月

小野修 https://sorise.co.jp/

事業内容

会社の特徴

【株式会社ソライズの特徴】 
・東京都のソーシャルファーム認証を受けている会社です。また、常駐で社会福祉士を持つ従業員がいます。就労困難なメンバーのケア、合理的配慮を行っ
ています。 
・入社時から有給休暇を付与し、またフレックス制、在宅勤務の制度など、各人の特性に合わせた働きやすい環境整備を行っています。 
・設立2年目であり、会社は創業期となります。 
・風通しの良い会社を実践しており、喜びも辛さも社員全員が一緒に感じていければと思っています。仕事は集中して行い、休む時は休む、メリハリのある
働き方をしています。メンバー、経営陣とも土日祝日はゆっくり休んでおり、健康的な運営を行っています。 

東京都千代田区神田猿楽町2-8-11 VORT水道橋III 9階 StartupSide Tokyo内

101-0064

JR水道橋駅東口より徒歩5分

今泉　由莉絵

050-5527‐9858

imaizumi@sorise.co.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票

8010001228549株式会社ソライズ

カブシキガイシャソライズ

業種
インターネット付随サービス

業

株式会社ソライズは豊富な経験をもとにIT関連の受託業務及び起業支援業務を行っている会社です。 
クライアントの課題を理解し最適な提案を行っています。案件によっては外注含めチームを組んで提案し、プロジェクトを推進していくスタイルです。Web
関連、進捗管理が重要な中期プロジェクト、大量の人的作業を伴う業務などで高評価をいただいており、最近では行政系の案件も受託しています。 
また、起業支援では、主に自治体が運営する起業セミナー、イベント、施設運営などの企画、制作、監修などの業務を担っています。 
 
また弊社は、東京都のソーシャルファーム認証を受けており、従業員のうち２名は、発達障害・精神障害を持つ就労困難者です。彼らとともに「福祉」とし
てではなく、「経済活動」として事業を行っています。 
 
立上げ間もない企業ですが、皆さんと一緒に会社や、「働く」ということが人生のポジティブな選択肢となる社会を作っていきたいと考えています。 
ご興味をお持ち頂けましたら、是非、ご連絡ください。

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

イマイズミ　ユリエ 管理部


