
受付日 2026/2/1

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 2 　

事業所名 事業所 2 うち女性 1

募集職種 雇用形態 正社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間

定めなし

試用期間 あり 3 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性

年齢制限 不問 歳まで

学歴 高等学校卒 【word】 基本

実務経験 その他（あれば尚可） 【excel】 基本

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 メール 提出期限 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 3 日程度

選考場所 事業所と同じ 通知方法 メール

⑴ 09:00 〜 17:00 60 分 　

⑵ 〜 21 日 　

⑶ 〜 時間 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

日

週休二日制 毎週 日

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 300,000 〜　 400,000 円 　基本給(a)  ～

日給 〜　 円 〜

時間給 〜　 円 〜

なし 時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

なし ～ 円

 賞与
（前年度実績）

なし 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月末日 賃金支払日  当月20日

　　　　　

履歴書,職務経歴書,はあと紹介状

年次有給休暇

面接選考後

エクセル関数以上あれば尚可

雇用,労災,健康,厚生

あれば尚可

あれば尚可

固定残業代(c)

地下鉄各線　九段下・神保町駅より徒歩5分  JR線　水道橋駅より徒歩7分

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項なし

特別な事情・時間

就業時間の制度 フレックスタイム制

就業時間

土,日,祝

14

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

求　人　票

必要な実務経験
資格・スキル等

仕事の内容

休日

投資サービスにかかわる事務をお任せします。 
◆契約書の作成・発送・ファイリング 
◆帳票の発行・振込み確認 
◆株式データや数値の収集／加工業務 
◆オフィス運営に関わる庶務・雑務全般（電話／来客対応　など） 
◆秘書業務 
 
上記の業務の他にも、ご希望に応じて下記業務をお任せすることも可能で
す。 
◇グループ会社における仕訳・試算表作成などの経理業務 
 
※スキルやご経験に合わせて業務は調整していきます。

パソコン
スキル

書類,面接

年齢指針該当番号

年間休日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャサードアイ

株式会社THIRD-i

一般事務

2026年5月31日2026年2月1日 202602-112

証券外務員二種

簿記3級

資格・免許

手当(b)

全額支給

株式会社THIRD-i

東京都千代田区西神田3-5-3-2112

121

応募選考方法



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 300 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 なし

退職金 なし 勤続 0 年以上 なし

再雇用 あり 0 歳まで あり

勤務延長 あり 0 歳まで なし

該当しない なし

備考

03-3261-7745

saiyo@third-i.co.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0051

5010001100099株式会社THIRD-i

カブシキガイシャサードアイ

業種 サービス業

ファクタリング事業 
投資業

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

タケイ　ユウコ 代表取締役

事業内容

会社の特徴

介護施設・障がい者施設向けファクタリング事業、自己資金による投資業（株式及び外国為替）を行なっております。

東京都千代田区西神田3-5-3-2112

101-0065

地下鉄九段下・神保町駅駅より徒歩5分  JR線水道橋駅より徒歩7分

竹井　裕子 03-6240-5043

代表取締役　竹井　裕子 http://third-i.co.jp

残業はほとんどなく、メリハリのある働き方ができます。 
将来の資産形成のため投資等のお勉強をされたい方は歓迎致します。 
また少数精鋭企業のため、細かい気配りができる方も歓迎します。 
ひとり親の方,歓迎です。 
未経験の方でも、やる気がある方大歓迎。 
週10時間以上のアルバイトからのスタートも可。 

2006年6月


