
受付日 2026/5/1

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 1620 　

事業所名 事業所 18 うち女性 18

募集職種 雇用形態 パート

求人区分 パート 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 欠員補充

雇用期間

定めあり

試用期間 あり 3 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性 あり

年齢制限 不問 歳まで

学歴 不問 【word】

実務経験 その他（あれば尚可） 【excel】

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 提出期限 面接時持参 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 7 日程度

選考場所 事業所と同じ 通知方法 電話

⑴ 08:00 〜 13:00 分 　

⑵ 13:00 〜 18:30 日 　

⑶ 15:00 〜 19:15 時間 　

または 07:00 〜 19:15 の間の 　

　 4 時間以上 　

3 日

土,日,祝 日

週休二日制 毎週 日

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 時間給

月給 〜　 円 　基本給(a)  ～

日給 〜　 円 処遇改善手当 2,000 〜 4000

時間給 1,226 〜　 1,250 円 〜

なし 時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり ～ 円

 賞与
（前年度実績）

あり 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  末日 賃金支払日  翌月15日

1年　　　　　

履歴書写真貼付・資格証写し,はあと紹介状

面接時持参

年次有給休暇

面接選考後

雇用,労災

必須

1回予定

固定残業代(c)

根津駅

特別な事情・時間
保育業務における延長保育及び臨時保育のと
きは、１日８時間、６ 回を限度として１ヶ月
７０時間、１年７２０時間まで延長できる。

年末年始6日間、勤務シフトによる（希望考慮します）

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項あり就業時間

賞与金額　10000～63000円

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

屋内禁煙

求　人　票

必要な実務経
験

資格・スキル
等

保育園、幼稚園、託児所等での実務経験あれ
ば尚可 ※未経験・ブランクのある方可

仕事の内容

就業時間は相談に応じます。

休日

◇０〜２歳・定員２１名（０歳６人・１歳７人・２歳８人） 
認可保育園でのお仕事です。 
少人数の保育園なのでお子さまお一人お一人の成長に合わせた保育 
を行っております。 
お子さまの「自分で出来る力」を伸ばすサポートをしています。 
保育士さん、一人一人の個性を上手く取り入れながら笑顔あふれる 
園づくり。 
子育てのパートナーとしてお子さんと同じように保護者も大切にし 
、保護者の方々からも高い評価をいただいています。 
持ち帰り仕事は一切ありません。 
未経験の方、ブランクのある方も歓迎します。

パソコン
スキル

面接

年齢指針該当番号

勤務状況に応ずる

法定通り

年間休日

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガイシャ ニホンデイケアセンター

株式会社 日本デイケアセンター 

［契約］文京区立根津保育園保育補助（非常勤）

2026年8月31日2026年5月1日 202605-014

保育士

資格・免許

手当(b)

10/3～　時間給 1,226～1,250円

支給（上限あり） 15,000

文京区立根津保育園

東京都文京区根津１－１５－１２ １Ｆ

応募選考方法



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 9960 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 なし 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 なし 歳まで あり

勤務延長 なし 歳まで なし

該当しない なし

備考

03-6910-1040

uneisuishinbu@nihon-daycare-center.co.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0046

8010001033429株式会社 日本デイケアセンター 

カブシキガイシャ ニホンデイケアセンター

業種 その他の専門サービス業

１、公共施設の受託運営（認可保育園・児童館・学童クラブ等） 
２、病院内保育所の受託運営 ３、シルバー介護 ４、ベビーシッ 
ター ５、家庭教師 ＊派１３－０１０８０９

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

モリシタ マサト 運営推進部 行政保育

事業内容

会社の特徴

トータルライフケア＆エデュケーションをコンセプトに事業展開 
し、総合的な保育サービスおよびシルバー支援のリーディングカン 
パニーを目指しております。 

東京都中央区晴海１-８-１０ 晴海トリトンオフィスタワーＸ棟 ３８階

 104-6038

森下 正人 03-6910-1614

斉藤 加代子

平成3年


