
受付日 2024/6/11

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 6780 　

事業所名 事業所 46 うち女性 40

募集職種 雇用形態 正社員

求人区分 フルタイム 求人数 4 人

職位・役職 求人理由

雇用期間

定めなし

試用期間 あり 3 ヶ月

年齢制限 不問 歳まで

学歴 高等学校卒 【word】

実務経験 不問 【excel】

【その他】

選考方法 提出書類

書類送付方法 提出期限 書類の返還
求人者の責任
で破棄

選考日時 結果通知 7 日程度

選考場所 通知方法

⑴ 09:20 〜 17:20 60 分 　

⑵ 〜 20 日 　

⑶ 〜 　 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

120 日 　

週休二日制 毎週 20 日 　

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 220,000 〜　 250,000 円 　基本給(a)  220,000 ～ 250,000

日給 〜　 円 〜

時間給 〜　 円 〜

なし 時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり ～ 円

 賞与
（前年度実績）

あり 2 回/年 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  月末 賃金支払日  25日

　　　履歴書、あと紹介状

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

特別な事情・時間

就業時間の制度

就業時間

土、日、祝、その他

年次有給休暇

求　人　票

必要な実務経
験

資格・スキル
等

仕事の内容

休日

 法人会会員企業に対する福利厚生制度の推進（法人営業）
 

 ・家庭訪問ではありません。
 ・土日祝は休みで、半日休暇制度もあります。

 ・仕事と家庭の両立が可能な職場です。
 ・営業未経験の方が多数入社し、活躍しています。

 ・女性も多く（９割以上）長く働くことができる職場です。
 ・子育てサポートに積極的に取組む企業として厚生省東京労働局より

　「次世代育成支援対策推進法に基づく特例認定【プラチナくるみん認定】事
 業所」を受けています。

 

パソコン
スキル

面接、

年齢指針該当番号

夏季・年末年始休暇、半日休暇制度、介護育
児休業制度あり

年間休日

書類選考後、面接選考後

適性検査

はあと飯田橋

従業員数
（人）

ダイドウセイメイホケンカブシキガイシャ　シブヤシシャ

大同生命保険株式会社　渋谷支社

企業福利厚生プランナー（法人営業）

2024年9月30日2024年6月11日 202406-036

資格・免許

手当(b)

支給（上限あり） 35,000

大同生命株式会社　渋谷支社

東京都渋谷区道玄坂1-10-8　渋谷区道玄坂東急ビル３階

応募選考方法

就業場所

試用期間中の労
働条件

同条件

＊当初1か月は研修期間10時～17時の勤務（休
憩60分、研修受講手当8,000円、交通費実費支
給） ＊1か月の研修後、試験合格者は正式入
社で試用期間2か月

面接時持参

　　　　　随時

　　　　　就業場所と同じ

面接時持参

　　郵送、電話、メール

屋内の受動喫煙対策の状況

初年度は入社時期により変動。採用時に付与し、その後毎年6月1日に20日付
与（法定以上）

雇用、労災、健康、厚生、企業年金、退職金

固定残業代(c)

渋谷駅



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 110000 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 なし

退職金 あり 勤続 3 年以上 なし

再雇用 あり 75 歳まで あり

勤務延長 なし 歳まで あり

該当しない あり

備考

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0006

1120001101172大同生命保険株式会社　渋谷支社

ダイドウセイメイホケンカブシキガイシャ　シブヤシシャ

業種 生命保険業

 生命保険業
企業向けを中心とした個人保険・団体保険・企業年金など各種生命保険商品の販売と顧客サービス、及び財務貸付、有価証券投資、不動産投資運用などの資
産運用

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

モチマル タカシ 渋谷支社　第一営業課長

事業内容

会社の特徴

◆「企業保障のエキスパート」として法人マーケットに特化。活躍中のプランナーの多くは
　営業未経験者。充実の研修制度で初めての方でも安心。３０代、４０代の女性が活躍中です。
◆厚生労働省のプラチナくるみん認定を取得。
　土日祝は休み、半日休暇制度もあります。
　積極的に子育てをサポート、仕事と家庭を両立できます。
◆屋内全面禁煙
　就業場所における受動喫煙防止のための取り組みとして、本社・支社ともに完全禁煙としています。

東京都渋谷区道玄坂1-10-8　渋谷区道玄坂東急ビル３階

1500043

　　　　　JR渋谷駅

持丸 貴志 03-5458-7567

栗山 秀樹

 ・入社後３年間は「育成期間」と位置づけ、きめ細やかな研修を実施しており、入社１年間は、専用トレーニングセンターにて研修スタッフがさまざまな教材
 を活用しながら、大同生命独自の研修システムでバックアップしますので、未経験の方でも安心してスキルアップできます。

明治35年7月

　　　　mochimaru.takashi.281901@daido-life.co.jp

 03-5489-6800


