
受付日 2026/7/1

紹介期限（開始） 〜 求人NO. HI

フリガナ 企業全体 317 　

事業所名 事業所 109 うち女性 64

募集職種 雇用形態 正社員

求人区分 フルタイム 求人数 1 人

職位・役職 求人理由 増員

雇用期間

定めなし

試用期間 あり 6 ヶ月

試用期間中の労
働条件

同条件

更新の可能性

年齢制限 あり 64 歳まで

【word】 基本

【excel】 基本

実務経験 不問 【その他】

選考方法 提出書類 ※PDF形式

書類送付方法 郵送,メール 提出期限 随時 書類の返還 求人者の責任で破棄

選考日時 随時 結果通知 7 日程度

選考場所 通知方法 電話,メール

⑴ 08:30 〜 17:30 60 分 　

⑵ 〜 20.2 日 　

⑶ 〜 1.27 時間 　

または 〜 の間の 　

　 　

日

日

週休二日制 毎週 日

あり 対策方法 禁煙

最寄駅

賃金 賃金形態 月給

月給 250,000 〜　 300,000 円 　基本給(a)  150,000 ～ 150,000

日給 〜　 円 職務区分手当 100,000 〜 150000

時間給 〜　 円 〜

なし 時間分として 　 〜

～ 円支給

通勤手当 円まで

 昇給
（前年度実績）

あり 6,000 ～ 40,000 円

 賞与
（前年度実績）

あり 3 回/年 2.5 カ月分/年

加入保険等 賃金締切日  毎月月末 賃金支払日  翌月25日

例外事由1号=定年を上限

学歴 高等学校卒

資格・免許

母国語が日本語以外で就労制限のある在留資
格の場合 建設学科卒必須かつ日本語能力試験
Ｎ２レベル相当の方

事業所と同じ,就業場所と同じ,オンライン

はあと飯田橋

従業員数
（人）

カブシキガシシャKMユナイテッド

株式会社KMユナイテッド

事務（エンジニア部門）未経験歓迎◎

2026年10月31日2026年7月1日 202607-041

手当(b)

職務区分手当を含む

全額支給

目黒オフィス

東京都港区白金台3－19－1  興和白金台ビル1・7・8階

123

応募選考方法

就業場所 屋内の受動喫煙対策の状況

求　人　票

必要な実務経験
資格・スキル等

仕事の内容

時短勤務相談可（下限：６時間勤務）　※育休取得実績多数 ※お子様の年齢
制限なし ※介護中の方も取得可能

休日

Excelでのお仕事が8割！ 
建物ができるまでの書類作成のお手伝いを行っていただきます。 
データ入力／書類整理／議事録の作成など・・・ 
 
各建設会社様（お客様）の業務をチームごとで担当するので、 
わからないことがあってもチームで解決していけます！ 
駅近くの目黒オフィスにて勤務ですが、必要に応じて、 
チームで現場事務所に出向いて打ち合わせや業務を 
行うこともございます。 
 
入社後の社内研修に加え、 
業界OB講師による実務に即した講習でスキルアップしていきます。 
業界未経験の方、職業訓練校等で学ばれた方、 
ブランクがある方、大歓迎です◎ 
 

パソコン
スキル

書類,面接

年齢指針該当番号

年間休日

変形労働時間制の種別

パートの場合週所定労働日数

月の平均労働日数

時間外勤務の月平均

休憩時間

36協定における特別条項なし

特別な事情・時間

就業時間の制度

就業時間

厚生年金基金、※バス代は片道2km以上で支給 自転車は保険加入必須、駐輪
場代は支給対象外

土,日,祝,その他

10年次有給休暇

書類選考後,面接選考後

PowerPoint

雇用,労災,健康,厚生,企業年金

固定残業代(c)

各線「目黒」駅　徒歩5分  地下鉄「白金台」駅　徒歩7分

履歴書(写真貼付）,職務経歴書,はあと紹介状

郵送先：　〒530－0041　大阪府大阪市北区天
神橋6-3-16　朝日生命天六ビル　5階



フリガナ 事業所登録番号

事業所名 法人番号

代表者名 HP

フリガナ 部署・役職 電話

担当者名 FAX E-mail

創業・設立 資本金 5000 万円 最寄駅

本社所在地 　  

　 　

定年制 あり 65 歳 なし

退職金 なし 勤続 年以上 なし

再雇用 あり 70 歳まで あり

勤務延長 なし 歳まで あり

該当しない なし

備考
スキルアップとプライベートを両立した働き方をしませんか？ 
〇研修制度充実 
　レジェンド講師による勉強会や建設・事務スキルに関するWEB講義配信 
〇充実したキャリア支援と着実なステップアップ 
　リーダー、営業、人事による定期面談を行い、自分だけのキャリアプランを構築 
　昇給制度が充実し2年以内には1.6倍の昇給実績あり 
〇プライベートの時間をもって子育てと両立 
　繁忙期でさえ残業時間は1.27時間 
　時短勤務も個別で対応・産休育休復帰率100％ 
　男性育休の取得実績もあり 
〇働きやすい職場環境 
　駅から徒歩7分、主要駅からのアクセスも良好。 
　独自の福利厚生も充実 
建設業界のマイナスイメージを全て払拭する新しい働き方、それが「建設アシスト」です。 
職業訓練校で建設を学んだ社員等未経験者は6割を超えており、女性リーダーも7割以上活躍中！ 
オンライン会社説明会開催中！詳しくはＨＰをご確認ください。 
 

2013年1月29日

事業内容

会社の特徴

働き方に課題が残る建設業界の改善を通じて、弊社は努力し続ける人が報われる社会を作ろうと取り組んでいます。 
その取り組みの1つとして、残業時間の多い施工管理の方の書類業務を遠隔地からサポートし、業務効率改善を行うサービス業を提供しています。

 大阪府大阪市北区天神橋6-3-16

530-0041

目黒オフィス　目黒駅  大阪採用・事務本部　天神橋筋六丁目  福岡オフィス　赤坂駅  名古屋オフィス　伏見駅  

江下　眞子

竹延　幸雄 https://www.coassist.jp/

03-5422-8469

info@coassist.jp

定年・福利厚
生等

事業者登録票
0020

5120001175329株式会社KMユナイテッド

カブシキガシシャKMユナイテッド

業種 サービス業

( 1 ) 未だ暗黙知が多く、生産性が低迷する日本のモノづくり産業に対するシェアードサクセス・ソリューションの提供
( 2 ) 建設工事に係るBPOの付加価値創造コンサルティング事業
( 3 ) 建設工事に係るBPOのDX化”BPO-DX”サービス提供事業
( 4 ) 労働者派遣事業　( 5 ) 有料職業紹介事業

住宅施設

託児施設

育児休業実績

介護休業実績

就労継続支援A型事業所 労働組合

エシタ　マコ 人事担当


